四川省教育系统创先争优活动领导小组文件
川教创先发〔2010〕13号
                         ★
转发《关于认真做好领导干部

点评创先争优工作的通知》的通知

各市（州）教育系统创先争优活动领导小组、各高校创先争优活动领导小组：

现将省委创先争优活动领导小组《关于认真做好领导干部点评创先争优工作的通知》（川创先发〔2010〕38号）转发给你们，并结合教育系统实际，提出如下意见，请一并贯彻执行。

一、开展领导点评是创先争优活动的规定动作，是扎实推进创先争优活动的有效方式。各市（州）教育局和各级各类学校党组织要充分认识在创先争优活动中开展领导点评工作的重要意义，将其作为落实党建工作责任制的重要内容，按照“每名书记都作点评，每个党组织和党员都被点评”的原则，把握“四看四评”的总体要求，切实加强领导，采取有力措施，确保在规定时间内把这项工作抓紧抓实抓出成效。

二、按照中央、省委要求，省委教育工委领导将通过深入调研指导、听取工作汇报、查阅档案资料等方式，于2011年春节前对党组织关系在省委教育工委的高校党委及其书记进行全面点评（点评分组及具体点评时间另行通知），并按照随机抽查、明察暗访等方式，对各市（州）教育系统、其他高校和领导联系点开展创先争优活动和领导点评工作的情况进行督促检查。

三、各市（州）教育局党委（党组）、各高校党委及其书记要结合年度考核、党建述职，对2010年度创先争优活动进行全面自评，形成自评报告（以正式文件形式），并本着“实事求是、客观全面、有利于推动工作”的原则，填写《四川省教育系统创先争优活动自评登记表》和《四川省教育系统创先争优活动领导点评情况登记表》（见附件），分别于2010年12月27日、2011年1月10日前报省教育系统创先争优活动领导小组办公室（省委教育工委组织干部处）。

四、各市（州）教育系统、各高校创先争优活动领导小组办公室要认真做好点评的组织、登记、建档工作，并采取适当方式、在一定范围内向群众通报，接受群众监督。点评结果要作为考核评价工作绩效、评定年度考核等次的重要依据。

联系电话：028-86125751、86111936。

附件：1.四川省教育系统创先争优活动自评登记表

      2.四川省教育系统创先争优活动领导点评情况登记表

四川省教育系统创先争优活动领导小组  

2010年12月23日          

附件1：

四川省教育系统创先争优活动自评登记表（一）

（基层党组织样表）

填报单位（盖章）：              填报时间：  年  月  日

	党组织名称
	

	在职职工数
	     人
	党员数
	      人

	离退休职工数
	     人
	党员数
	      人

	基层党组织数
	      个，其中二级党委（党总支）    个

	自评意见
	主

要

工

作

成

绩
	

	
	问

题

与

不

足
	

	
	改进工作的意见及建议
	


四川省教育系统创先争优活动自评登记表（二）

（党组织书记样表）

填报单位（盖章）：              填报时间：  年  月  日

	姓  名
	
	性别
	
	出生年月
	

	单位及职务
	
	任现职时间
	

	所在支部
	    
	入党时间
	

	自评意见
	主

要

工

作

成

绩
	

	
	问

题

与

不

足
	

	
	改进工作的意见及建议
	


附件2：

四川省教育系统创先争优活动领导点评情况登记表（一）

（高校党组织样表）

填报单位（盖章）：                                填报时间：  年  月  日
	党委书记点评情况
	党委（或常委）班子成员点评情况
	院系级党委（党总支）书记点评情况
	党支部书记点评情况

	总人数
	参加点评人数
	总人数
	参加点评人数
	总人数
	参加点评人数
	总人数
	参加点评人数

	
	
	
	
	
	
	
	

	基层党组织和党员被点评情况

	基层党组织总数
	被点评数
	党员总数
	被点评数

	
	
	
	


说明：请各单位于2011年1月10日、2月10前，分别向省教育系统创先办（省委教育工委组织干部处）报送1次创先争优活动领导点评工作情况。

四川省教育系统创先争优活动领导点评情况登记表（二）

（市州教育系统样表）

填报单位（盖章）：                                填报时间：  年  月  日
	市州教育局党委（党组）书记

点评情况
	市州教育局党委（党组）班子成员

点评情况
	市州教育系统基层党组织书记

点评情况

	总人数
	参加点评人数
	总人数
	参加点评人数
	总人数
	参加点评人数

	
	
	
	
	
	

	市州教育系统基层党组织和党员被点评情况

	基层党组织总数
	被点评数
	党员总数
	被点评数

	
	
	
	


说明：请各单位于2011年1月10日、2月10日前，分别向省教育系统创先办（省委教育工委组织干部处）报送1次创先争优活动领导点评工作情况。
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